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INTRODUCCION

Esta publicaciéon contiene informacién de cardcter general sobre aspectos econdmicos,
legales, laborales y tributarios vigentes a la fecha que estimamos serd de utilidad en su
proceso de hacer negocios e invertir en el Peru.

Colchado y Asociados es una firma joven de auditoria, asesoria y consultoria cuyos socios
y asociados cuentan con mds de 25 anos de experiencia en temas de auditoria,
consultoria empresarial, contabilidad, precios de tfransferencia, y servicios relacionados.
Nuestro compromiso es ayudar a nuestros clientes en la consecucion de sus metas,
acompanando su crecimiento.

Los servicios prestados por nuestra sociedad son:

Auditoria financiera

Asesoria y consultoria tributaria, laboral y legall

Auditoria interna

Outsourcing contable

Outourcing empresarial

Precios de transferencia

Peritajes de parte contables, fiscales, administrativos y financieros
Asesoria en procesos de tecnologia de la informacioén

Nuestro valor anadido a los servicios prestados antes indicados consiste en asesorar a
nuestros clientes y proporcionarles un servicio multidisciplinario de calidad y confianza
adaptado a sus necesidades. Nuestra voluntad es servir a todos con la misma dedicacion,
profesionalidad y entrega, asegurando el mejor asesoramiento profesional adaptado al
tamano y la necesidad de cada cliente. Nuestro personal estd mentalizado para crear
valor para su empresa.

Lima, agosto de 2016.
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. VISION DE PERU

1. Ubicacién geogrdafica y poblacion

Ubicado en el centro de América del Sur, el PerU tiene una geografia muy diversa, siendo uno
de los paises de mayor biodiversidad. Siendo un pais tropical, por su cercania al ecuador
geogrdafico, debido a la altitud de la cordillera andina que lo atraviesa, es el pais con picos
nevados mds cercano al ecuador geogrdfico.

2. Sistema politico

El Pery tiene tres poderes de gobierno: Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder Judicial. Las
leyes deben de estar de acuerdo a la Constitucion Politica. Cada 5 anos se eligen las
autoridades de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, en tanto que no hay un periodo establecido
para el frabajo de los jueces. Existen 26 gobiernos regionales basados en sus 24 departamentos
mas Lima Metropolitana y la provincia constitucional del Callao. Sus autoridades se eligen cada
4 anos.

3. Datos generales

Superficie : 1,285,216 km2

Poblacién : 31.4 millones

Poblacién econdmicamente activa 16.1 millones

Regiones geogrdficas : Debido a la presencia de la cordillera de los

andes que cruza longitudinalmente al pais, se
generan 3 grandes regiones: la Costa que es la
region mds cdlida y colinda con el océano
pacifico, la Sierra por donde afraviesa la
cordillera de los andes y es la zona mds alta y fria,
y la Selva que es la parte tropical y de bosques

lluviosos.
Esperanza de vida : 75 anos
PBI Per capita : US$6,120
Reservas naturales . El Perd cuenta con reservas de biosfera

reconocidas como patrimonio mundial, estas
son: Reserva del Manu, Reserva del Huascardn,
Parque Nacional Cerros de Amotape, Cofo de
Caza El Angolo, Zona Reservada de Tumbes,
Santuario Nacional Manglares de Tumbes.



4. Economia

Durante los Ultimos 10 anos, exceptuando el ano 2013, el Per0 ha mantenido una tasa de
crecimiento positiva, expresada en el producto bruto interno total y por habitante. El cambio del
PerU ha sido significativamente positivo si se compara con los diversos indices de bienestar
econdmico de los anos 90; sin embargo, durante los dos Ultimos anos la tasa de crecimiento no
ha alcanzado los niveles que permitan alcanzar en el futuro una condicion de pais desarrollado.

En julio de 2016, se ha iniciado una nueva administracién de gobierno, que liderada por un
funcionario de carrera internacional, ha renovado la confianza de los agentes econdmicos a
nivel nacional e internacional, en tal sentido las expectativas de crecimiento de acuerdo con el
Fondo Monetario Internacional - FMI y ofras entidades financieras internacionales se situan
alrededorde 3.7% en el 2016. Para el ano 2017, se espera 4.1%. El ambiente de negocios muestra
un pais con un alto grado de libertad para la inversion privada, sin restricciones legales para
invertir o repatriar fondos, menos dolarizada en comparacion con anos anteriores. El dolar
puede utilizarse como medio vdlido de intercambio.

Gracias a las lecciones aprendidas después de la mayor hiperinflacién mundial, el Perd ha
mantenido una politica econdmica ortodoxa, dando énfasis a la economia de mercado,
control de la inflacién, atraccidn de las inversiones, rol promotor del estado en vez de ejecutor,
control del gasto publico, reduccidon de la deuda externa. Estas politicas han permitido, junto
con otros factores de mercado concomitantes, que el PerU tenga sdlidas cifras
macroecondmicas.

PBI PPA ESTIMACION 2015 (PARIDAD DE PODER ADQUISITIVO)
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La evolucion del PBI durante los Ultimos anos muestra la siguiente tendencia:

EVOLUCION DEL PBI
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El crecimiento de la inversion externa permitido que el GDP peruano se mantenga en crecimiento
durante los Ultimos 10 anos, excepto por el ano 2013. De acuerdo con el Banco Central de
Reserva del Pery — BCRP, en el ano 2015 se reporta una inversion de US $ 6.8 miles de millones
inferior en US $ 1.02 miles de millones recibidos en el 2014 principalmente debido a la caida de
los precios de materias primas.

FLUJO DE INVERSION DIRECTA EXTRANJERA (US $ millon)
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La distribucion de dicha inversion por sectores fue la siguiente:
DISTRIBUCION DE LA INVERSION DIRECTA EXTRANJERA (US $ millén)

CEHERS
SEFMITES ™

.y \‘ .-u

La inflacion en el PerU se ha manejado con mucho cuidado. El Banco Central de Reserva del
Peru - BCRP es la enfidad encargada de establecer la politica monetaria que permite controlar
la inflacién, controlando la tasa de interés de referencia para el mercado interbancario a través

de operaciones de inyeccion o de esterilizacion.

INFLACION 2000 - 2015
(Variaciéon Promedio Anual)

5. Riesgo pais

El riesgo pais, es decir el riesgo para las inversiones extranjeras inherentes a un pais, es un
indicador del riesgo de invertir en un pais. De acuerdo a las principales entidades calificadoras,

el riesgo pais de Pery es el siguiente:

RIESGO PAIS

Entidad calificadora

&

TEad oy el nfp

Pery Fitch S&P Moodys

BBB+ BBB+ A3

De acuerdo con la calificacién del Banco Mundial, a la fecha el Pery se encuentra segundo
en el ranking para América Latina y el Caribe, después de México y delante de Colombia,
Puerto Rico y Estados Unidos.






IIl. ENTORNO DE NEGOCIOS

El entorno econdmico peruano brinda libertad y seguridad a la inversidon privada, en tal sentido
el inversionista puede estar seguro de: a) Remitir al extranjero dividendos, pago de deudas,
asistencia técnica, regalias o cualquier otfro tipo de operacion que signifique salida de dinero
del pais, b) Libertad para constituir todo tipo de empresas previstas por el ordenamiento legal sin
ningun tipo de discriminacién o limitacién, crear consorcios y joint ventures, y c) Inviolabilidad de
la propiedad privada y total claridad para alguna expropiacion en caso esta deba efectuarse.

1. Marco legal para constituir empresas

Los tipos de empresas que pueden constituirse son:

Sociedad Andonima (S.A.)

Debe de tener por lo menos 2 accionistas. No existe un nimero mdximo. No tiene capital
minimo. Su responsabilidad ante terceros se limita al monto de su patrimonio en caso de
insolvencia. Sus principales érganos de gobierno son: Junta General de Accionistas, Directorio,
Gerencia.

Sociedad Anénima Cerrada (S.A.C.)

Para su constitucion, se requiere por lo menos 2 accionistas, con un mdximo de 20 accionistas.
No ftiene capital minimo. Pueden dedicarse a cualquier actividad econdmica. Su
responsabilidad ante terceros se limita al monto de su patrimonio. Tiene los mismos érganos de
gobierno que la sociedad andénima.

Sociedad Andnima Abierta (S.A.A.),

Se constituye por oferta publica de acciones o conversidn de obligaciones. Tiene mds de 750
accionistas. Sus principales érganos de direccidon son: Junta General de Accionistas, Directorio y
Gerencia.

Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada (S.R.L.),

Puede tener de 2 hasta 20 participacionistas. Su capital social estd formado por participaciones.
Su responsabilidad ante terceros se limita al monto de su patrimonio. A diferencia de las
anteriores, esta sociedad no estd obligada a tener un directorio como érgano de gobierno.

Sucursales:

Es un establecimiento secundario de otra sociedad. Para su constitucion, se requiere el acuerdo
de Junta de Accionistas. Carece de personeria juridica independiente, excepto para
obligaciones fributarias. La sucursal debe mantener un representante legal y goza de
autonomia de gestion en los aspectos que la principal le asigna, segun poderes delegados. Para
abrir una sucursal, es necesario presentar ante notario: Junta General de Accionistas o de otfro
organismo competente autorizando la apertura de la sucursal, copia de los estatutos de la
principal, vigencia de poderes del representante legal, certificado de existencia de la principal.
Cabe senalar que el PerU ha suscrito la convencion de la Haya, que permite trdmites legales con
documentos extranjeros con solo la legalizacién ante notario suscrito al convenio.



Las empresas gozan de total libertad para declarar dividendos, siempre y cuando observen las
siguientes reglas:

Deben ser declarados mediante acuerdo de Junta General de Accionistas.

Los dividendos se reparten en base a las ganancias acumuladas y reservas de libre
disposicion.

Todas las acciones tienen derecho a dividendos excepto aquellos casos que sean senalados
en los estatutos de la compania o en las leyes. No importa si las acciones han sido
efectivamente pagadas o la fecha de su suscripcion.

Los adelantos de dividendos son posibles excepto si la compania presenta pérdidas en los
resultados del ano sobre el cual se pretende pagarlos.

La terminacién del contrato societario pasa por el proceso de disolucién y liquidacion. Para tal
efecto, la Junta General de Accionistas debe declarar la disoluciéon de la compania. Dicho
acuerdo debe publicarse tres veces consecutivas en un diario de mayor circulacion. El plazo
maximo para publicar dichos avisos es de 10 dias después de tomado el acuerdo de
accionistas. El acuerdo de disolucion deberd ser inscrito en los Registros PUblicos. Seguidamente,
la compania entra en proceso de liquidacion en el cual se realizan y pagan los activos y pasivos,
respectivamente. El proceso de liquidacion es llevado a cabo por los liquidadores a quienes se
debe dotar de los poderes necesarios para llevar a cabo su gestidon. Una compania que haya
perdido las dos terceras de su patrimonio deberd entrar en un proceso de disolucién y luego de
liquidacion. Finalmente, una vez liquidada la compania se procede a su extincidn, la misma que
procede mediante un acta de liquidacion dando cuentas de activos y pasivos realizados. Dicha
acta deberd ser inscrita en los Registros PUblicos, quedando extinguida la compania.

Las companias tienen total libertad para formar corporaciones y joint ventures. Son contratos de
colaboracion empresarial para desarrollar proyectos cuya dimensidn sobre pase las
capacidades de una sola de las contfratantes. En virtud a dicho contrato, las companias
ejecutan un trabajo y se reparten las utilidades segun sus propios acuerdos. El consorcio existe
solo durante el periodo de duracion del contrato. El consorcio y el joint venture pueden dar lugar
a una persona juridica distinta para propdsitos fiscales, si es que la contabilidad no es asumida
por una de las partes y mds bien es independiente.

2. Convenios de estabilidad juridica

Expresamente consagrados en el articulo N° 62 de la Constitucion Politica del Pery, los convenios
de estabilidad juridica son institutos por los cuales se otorga a los inversionistas determinadas
seguridades juridicas convirtiendo en inalterables las reglas juridicas vigentes al momento de la
suscripcion del contrato. Los inversionistas nacionales o extranjeros pueden suscribir con el
Estado Peruano convenios de estabilidad juridica, los cuales son contratos de naturaleza civil.
Otorgan a las companias estabilidad en el régimen del impuesto a la renta, regimenes para
confratar trabajadores, de promociéon para las exportaciones. Se requiere que la compania
invierta un minimo de US $ 10 MM para los sectores de mineria e hidrocarburos, US $ 5 MM para
las demds actividades econdmicas. Los aportes pueden realizarse al capital de una compania
establecida o por establecerse; asimismo, pueden efectuarse en inversiones de riesgo que
formalicen con terceros, en inversiones en empresas titulares de contratos de concesion. Su
vigencia es de 10 anos, salvo para el caso de concesiones cuyo plazo de vigencia se sujeta al
plazo de vigencia de la concesion.

3. Peru: pais OCDE en el 2021

Como parte del plan estratégico nacional, el PerU se tiene como objetivo pertenecer a la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico - OCDE, agrupacion de paises
desarrollados cuya mision es promover politicas que mejoren el bienestar econdmico y social de
las personas. El ingreso del PerU a esta organizacion es una garantia mds para el inversionista
extranjero pues implica un sello de calidad como pais en general, teniendo a la OCDE como
juez imparcial sobre su desarrollo como pais.



4. Tratados de Libre Comercio

Un Tratado de Libre Comercio - TLC es un acuerdo comercial vinculante que suscriben dos o mds
paises para acordar la concesion de preferencias arancelarias mutuas y la reduccion de
barreras no arancelarias al comercio de bienes y servicios. A fin de profundizar la integracion
econdmica de los paises firmantes, un TLC incorpora ademds de los temas de acceso a nuevos
mercados, ofros aspectos normativos relacionados al comercio, tales como propiedad
intelectual, inversiones, politicas de competencia, servicios financieros, telecomunicaciones,
comercio electréonico, asuntos laborales, disposiciones medioambientales y mecanismos de
defensa comercial y de solucion de controversias. Los TLC tienen un plazo indefinido, es decir,
permanecen vigentes a lo largo del tiempo por lo que tienen cardcter de perpetuidad.

Los tratados suscritos a la fecha por el Pery son:

e Acuerdo de libre comercio entre PerU - Comunidad Andina

e Acuerdo de complementacién econdmica entre PerU y los estados parte del Mercosur
e Acuerdo de complementacion econdmica entre PerU y Cuba

e Acuerdo de libre comercio entre PerU y Chile

e Acuerdo de integraciéon comercial entre Perl y México

e Acuerdo de promocién comercial PerU - Estados Unidos

¢ Tratado de libre comercio Peru - Canadd

e Tratado de libre comercio Peru - Singapur

¢ Tratado de libre comercio entre Pery y China

e Acuerdo de libre comercio entre PerU y los Estados de la Asociacidon Europea de Libre
Comercio

e Acuerdo de libre comercio entre Pert y Corea

e Acuerdo de asociacidn econdmica entre PerU y Japdn
e Acuerdo de libre comercio PerU - Panamad

e Acuerdo comercial entfre PerU y la Unidn Europea

e Acuerdo de libre comercio PerU - Costa Rica

Mencion aparte merece la Alianza del Pacifico que constituye un drea de integraciéon profunda
para avanzar hacia la libre circulacidén de bienes, servicios, capitales y personas e impulsar un
mayor crecimiento, desarrollo y competitividad de las economias de las partes. Nacié como
iniciativa del PeruU, a raiz de la invitacion realizada por el Pery el ano 2010 a sus contrapartes de
Colombia, Chile, Ecuador y Panamd para conformar un “drea de integracion profunda”, en la
que se asegure plena libertad para la circulacidon de bienes, servicios, capitales y personas, con
miras a convertir este espacio en un modelo de integracion para la regidon, consolidando
ademds una plataforma econdmica comin con proyeccidn a otras partes del mundo,
especialmente Asia. Posteriormente, México se sumé a la iniciativa conformada por Colombia,
Chile y Pery, mientras que Panama se incorporé como pais observador.

Por Ultimo, el pasado 04 de febrero de 2016 se ha suscrito el Acuerdo de Asociacion
Transpacifico (TPP, por sus siglas en inglés). Es una iniciativa desarrollada por doce economias
miembros del Foro de Cooperaciéon Econdmica Asia - Pacifico (APEC): Australia, Brunéi,
Darussalam, Canadd, Chile, Estados Unidos de América, Japdn, Malasia, México, Nueva
Zelandia, Peru, Singapury Vietnam. EI TPP ha sido uno de los procesos de negociacion plurilateral
mds ambicioso y amplio entfre paises de tres continentes (América, Asia y Oceania).



Il. IMPUESTOS EN EL PERU




De acuerdo con el Ministerio de Economia y Finanzas, la politica fributaria para el Perd en los
siguientes anos deberd enfocarse en consolidar los principios de suficiencia, eficiencia, equidad
y simplicidad en el sistema tributario y mejorar los ingresos fiscales con el objetivo de asegurar el
sostenimiento del gasto publico. A la fecha de preparacion del presente documento, el nuevo
gobierno aun se encuentra en etapa de preparacion y presentacion de cambios al régimen
tfributario actual; sin embargo, podemos afirmar que los cambios no afectan la libertad y
derechos de los inversionistas.

1. Impuesto a la renta empresarial

La Ley del Impuesto a la Renta peruano ha recogido la teoria del flujo de riqueza, en su
infegridad, para el caso de companias o personas juridicas, pues ha incluido como renta
gravable de las companias, ademdads de las que califican como renta producto, a las ganancias
de capital realizadas, los ingresos eventuales y los ingresos a fitulo gratuito provenientes de
terceros. Las companias constituidas en el Per’ son consideradas como domiciliadas, incluidas
las sucursales y deberdn pagar las siguientes tasas de impuesto sobre su renta neta mundial:

e 2016 28%
e 2017 -2018 27%
e 2019 en adelante  26%

Las companias deberdn de hacer pagos a cuenta mensuales, sobre la base de sus ingresos
netos mensuales, aplicando un coeficiente que resulta de comparar el impuesto a la renta del
ejercicio anterior dividido entre los ingresos netos totales de ese ejercicio anterior. En fodo caso,
tal coeficiente no podrd ser menor a 1.5%. Si no hay impuesto a la renta en el ano anterior, se
deberd usar la tasa de 1.5%.

El ano fiscal cierra el 31 de diciembre de cada ano Tires meses después deberd presentarse la
declaracion anual de impuesto a la renta. A efectos de determinar la renta neta, deberd
deducirse de los ingresos netos el costo computable y los gastos incurridos para generar los
ingresos. La Ley de Impuesto a la Renta (Decreto Legislativo N° 774), su reglamento y normas
complementarias establecen los limites, requerimientos y documentacion para permitir la
deduccion de los gastos.

No se acepta la deduccidon de gastos personales, el Impuesto a la Renta asumido por terceros,
multas tributarias y administrativas, donaciones y reservas o provisiones no admitidas por Ley del
Impuesto ala Renta, gastos de servicios, transferencias de intangibles, cesion en uso de bienes y
pérdidas por transferencia de créditos.

Las companias pueden aplicar como crédito contra su Impuesto a la Renta, el Impuesto a la
Renta pagado en el exterior por rentas de fuente extranjera. También pueden aplicar un crédito
limitado por donaciones a instituciones educativas y al sector publico nacional.

Salvo algunas excepciones, las companias domiciliadas en el pais no pueden considerar como
gasto deducible para la determinacion del Impuesto a la Renta que les corresponde, los gastos
generados por operaciones efectuadas con personas o entidades domiciliadas en paises o
territorios de baja o nula imposicion.



Las rentas de fuente peruana de sujetos no domiciliados se encuentran afectas a las siguientes
retenciones:

6.8% (en el ano 2016),
Dividendos 8% (en los anos 2017-2018),
9.3% (en adelante)

Intereses cuando los pague o acredite una persona 4.99%
domiciliada en el Pery

Regalias 30%
Asistencia técnica 15%
Oftras rentas 30%

Siuna persona juridica no domiciliada brinda un servicio que califica como “Asistencia Técnica”
a una persona domiciliada en el Pery, estd Ultima deberd retener como Impuesto a la Renta el
15% en lugar de la tasa general de 30%. Se entiende como asistencia técnica todo servicio
independiente, sea suministrado desde el exterior o en el pais, por el cual el prestador se
compromete a utilizar sus habilidades, mediante la aplicacion de ciertos procedimientos, artes
o técnicas, con el objeto de proporcionar conocimientos especializados, no patentables, que
sean necesarios en el proceso productivo, de comercializacion, de prestaciéon de servicios o
cualquier otra actividad realizada por el usuario. En cumplimiento de las normas tributarias, se
requiere contar con un informe de una firma de auditores de prestigio internacional en el que se
certifique que la asistencia técnica ha sido prestada efectivamente. Nuestros socios tienen
amplia experiencia en certificaciones de este tipo. Nuestro servicio evalUa la aplicabilidad de la
norma y de ser factible la emision de la mencionada certificacion.

2. Impuesto a la renta sobre personas naturales

Denfro de la potfestad de un estado, se permite aplicar diversos criterios para determinar el
Impuesto a la Renta. Existen 4 criterios de sujecion espacial: nacionalidad, residencia, domicilio
o territorialidad. La eleccidon del criterio es decision soberana de cada pais.

El articulo N° 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta (LIR) dispone que
estd gravada la totalidad de las rentas obtenidas por el contribuyente domiciliado en el pais, sin
tener en cuenta la nacionalidad de las personas ni la ubicacion de la fuente productora de la
misma. En cambio, un contribuyente no domiciliado solo fributa sobre las rentas de fuente
peruana.

Las personas naturales extranjeras se consideran domiciliadas en el pais siempre que hayan
permanecido en el pais mds de 183 dias calendario, en un periodo cualquiera de 12 meses. La
calidad de domiciliado o no domiciliado se determina el primer dia de un ano fiscal, es decir
cualguier cambio en su calidad de domicilio solo fiene efecto desde el primer dia del ano
siguiente en que se produjo el cambio de su condicion.

La tasa de impuesto a la renta para personas naturales se determina aplicando a la suma de su
renta neta de trabajo y la renta neta de fuente extranjera, la escala acumulativa de acuerdo a
la siguiente manera:

TASAS DE IMPUESTO A LA RENTA

Suma de la renta neta de frabajo y de fuente extranjera Tasa
Hasta 5 UIT 8%
Mdas de 5 UIT hasta 20 UIT 14%
Mdas de 20 UIT hasta 35 UIT 17%
Mds de 35 UIT hasta 45 UIT 20%

Md&s de 45 UIT 30%



Para el ano 2016, la UIT (Unidad Impositiva Tributaria) fue establecida en S/ 3,950.

Cabe senalar que para las personas naturales existe la obligacion de presentar una declaracion
anual de impuesto a la renta excepto que sus ingresos correspondan Unicamente a sus sueldos
y hayan sido objeto de retencion por parte de su empleador.

Nacionales de todos los paises - excepto Brasil, Chile, Colombia, México -y los nacionales de los
paises miembros de la Unidn Europea pertenecientes al Espacio Schengen que viagjen a Peru
con motivo de realizar negocios deberdn solicitar una visa de negocios en un consulado
peruano antes de ingresar al pais. Para desarrollar actividades de trabajo, fodo extranjero
deberd obtener un permiso de trabajo. Nuestra Firma brinda servicios de asesoria legal y fiscal a
los frabajadores extranjeros que sean asignados a Pery. Brindamos asesoria en la estructuracion
del contrato de frabajo, framitaciéon de la visa de residencia, y todos los tramites tributarios del
tfrabajador expatriado y de su familia.

3. Convenios para evitar la doble imposicion

La doble o mdltiple imposicion se presenta cuando dos o mds paises consideran que les
pertenece el derecho a gravar una determinada renta. Mediante la firma de convenios, los
estados renuncian a gravar determinadas ganancias acordando que solo sea un estado quien
las grave, o en todo caso que exista una imposicion compartida.

Los convenios en vigor firmados por el Peru son:

e Convenio con Chile, aplicable desde el primero de enero de 2004.

e Convenio con Canadd, aplicable desde el primero de enero de 2004.

e Convenio con la Comunidad Andina, aplicable desde el primero de enero de 2005.

e Convenio con Brasil, aplicable desde el primero de enero de 2010.

e Convenio con los Estados Unidos Mexicanos, aplicable desde el primero de enero de 2015.
e Convenio con la Republica de Corea, aplicable desde el primero de enero de 2015.

e Convenio con la Confederacion Suiza, aplicable desde el primero de enero de 2015.

e Convenio con la Republica de Portugal, aplicable desde el primero de enero de 2015.

Los convenios con las Republicas de Tailandia y Espana se encuentran en suspenso, a la espera
de su ratificacion por el Congreso de la Republica.

4. Precios de transferencia

Las transacciones entre partes vinculadas o que se realicen hacia o desde paraisos fiscales
deben de valorizarse de acuerdo al principio de “arm’s length”, es decir en el rango de precios
de partes independientes en transacciones comparables, bajo términos y condiciones similares.
La Administracion Tributaria puede ajustar los precios de dichas transacciones, cuando el
resultado de la aplicacion de las reglas de precio de transferencia resulte en un menor impuesto
a pagar en el Peru.

Los confribuyentes que, de acuerdo a la Ley del Impuesto a la Renta, tengan la condicion de
domiciliados en el pais deberdn presentar un Estudio Técnico de Precios de Transferencia - ETPT,
cuando en el ejercicio gravable al que corresponda la declaracion:

e Los ingresos devengados, superen los seis millones de Soles (S/ 6,000,000) y el monto de
operaciones entre vinculadas supere un millén de Soles (S/ 1,000,000) y/o;

e Enajenen bienes a sus partes vinculadas o desde, hacia o a través de paises o territorios de
baja o nula imposicién, cuyo valor de mercado sea inferior a su costo computable.

El Estudio Técnico se presenta en la misma oportunidad en que se presenta la Declaracion
Jurada Informativa de Precios de Transferencia.



5. Impuesto General a las Ventas (value added tax)

El Impuesto General a las Ventas - IGV grava lo siguiente.

La venta de bienes muebles efectuada en el Perd.

La prestacion o utilizaciéon de servicios efectuada en el Perd.

La importacion de bienes, excepto bienes donados a entidades religiosas, bienes de uso
personal.

Los contratos de construccion.

La primera venta de bienes inmuebles realizada por los constructores del bien inmueble.

La tasa del impuesto general a las ventas es de 18%. El actual gobierno tiene entre sus
propuestas la rebaja de esta tasa en 1%.

Las exportaciones no se encuentran gravadas con el IGV. El crédito fiscal derivado de las
compras de bienes y servicios relacionados con las exportaciones puede ser objeto de
devolucidon por parte de la Administracion Tributaria. La exportacion de servicios es bastante
amplia; sin embargo, existe una relacion de los mismos aprobada por normas legales.

Para el caso de proyectos de larga duracion, por lo menos 2 anos de etapa pre-operativa, se
ha establecido un régimen de recuperacion anticipada del IGV derivado de las compras de
bienes de capital, contratos de construccion, servicios. Para solicitar la recuperacion
antficipada, se requiere suscribir un contrato con el Gobierno peruano y que la inversion no sea
menor a US $ 5 MM.

De ofro lado, existe la posibilidad de recuperar el IGV en proyectos mineros y de petrdleo y gas,
siempre que se encuentren en etapa pre-operativa, cumplir con ciertos requisitos como suscribir
un convenio con el Gobierno Peruano, compromiso de realizar actividades de exploracion por
minimo de US $ 500,000.

El Sistema de Pago de Obligaciones Tributarias - SPOT, creado con el propdsito de mejorar la
recaudacion y combatir la evasion, ordena que el comprador, en una operacion de compra
venta, deposite un porcentaje del precio venta de determinados bienes y servicios en una
cuenta que el vendedor debe tener en el Banco de la Nacion. La resolucion N° 183-2004 SUNAT
y hormas complementarias determinan los bienes y servicios sujetos al SPOT. Cabe senalar que
el derecho al uso de crédito fiscal, generado por la compra, estd supeditado al depdsito del
porcentaje senalado por el SPOT.

Para los siguientes servicios, se ha establecido una tasa de detraccion SPOT de 10%.

Servicio Tasa detfracciéon
Intermediacion laboral 10%
Arrendamiento de bienes 10%
Mantenimiento y reparacién de muebles 10%
Movimiento de carga 10%
Comision mercantil 10%
Fabricacion de bienes por encargo 10%

Servicio de transporte de personas 10%



6. Impuesto Selectivo al Consumo

El Impuesto Selectivo al Consumo - ISC es un impuesto indirecto que grava determinados bienes
cuyo propdsito es desincentivar el consumo de deferminados bienes que generan
externalidades negativas en el orden social, individual y medio ambiental, como cigarrillos,
bebidas alcohdlicas. También grava a quienes tienen mayor poder adquisitivo en su compra de
bienes suntuosos.

7. Impuestos Aduaneros

En el Pery, los niveles arancelarios ad-valorem aplicados en las operaciones de importacion son:
0,6 y 11 por ciento. El 70% de este universo arancelario, que representa el 74%, en términos de
valor de importaciones del ano 2015, se encuentra sujeto a un arancel de cero por ciento, asi
como el 100% de los bienes de capital. Las exportaciones no pagan impuestos aduaneros.

El Drawback es un régimen aduanero de perfeccionamiento activo que se cred en el ano 1995,
el cual permite la devolucién total o parcial de los aranceles pagados en la importacion de
insumos utilizados en la produccion de productos finalmente exportados. El objetivo de este
régimen es evitar que el pago de los derechos arancelarios de los productos importados para
confeccionar otro producto a exportar incremente su costo y su precio final, afectando asi su
competitividad. Para el ano 2016, el monto a restituir es el equivalente al 3% del valor FOB del
bien exportado.

8. Impuesto a las Transacciones Financieras

El Impuesto a las Transacciones Financieras - ITF grava los débitos o créditos en las cuentas
bancarias. La tasa es de 0.005%. Los débitos o créditos entre las cuentas de una misma persona,
créditos a cuenta sueldo, no se encuentran afectos al ITF. El ITF es gasto deducible para el
Impuesto a la Renta.

9. Impuesto Temporal a los Activos Netos

El Impuesto Temporal a los Activos Netos - ITAN grava el valor neto de los activos, de acuerdo a
la declaracién jurada de impuesto a la renta del ano anterior, menos ciertas deducciones
establecidas por Ley. La tasa del impuesto es progresiva de |la siguiente manera:

Tasa Valor imponible
0% Activos hasta S/ 1,000,000
0.40% En exceso de S/ 1,000,000

El ITAN puede ser utilizado como crédito para el Impuesto a la Renta Anual a partir del mes
siguiente de su cancelacion.

10. Responsabilidad penal de las empresas

Mediante Ley N° 30424, se ha regulado la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas por el delito de cohecho activo fransnacional, es decir grava el soborno que una
empresa peruana pueda cometer por medio de un funcionario publico de otro pais. La sancion
implica el cierre de su establecimiento y una multa de hasta 1,700 UIT, es decir mas de S/ 6
millones.

De ofro lado, el articulo N° 1 de la Ley Penal Tributaria senala que: “El que, en provecho propio
o de un fercero, valiéndose de cualquier artificio, engano, astucia, ardid u ofra forma
fraudulenta, deja de pagar en todo o en parte los tributos que establecen las leyes, serd
reprimido con pena privativa de libertad no menor de 5 (cinco), nimayor de 8 (ocho) anosy con
365 (trescientos sesenta y cinco) a 730 (setecientos treinta) dias-multa™.






IV. LEGISLACION LABORAL

1. Contratacion laboral

De acuerdo con la legislacion, una relacion de trabajo existe cuando un individuo presta sus
servicios pagados, bajo la direccion y supervision de su empleador. Los tipos de contrato de

frabajo son:

e Conftrato indefinido de trabajo.

e Contrato de trabajo a plazo determinado.
e Confrato de trabajo a tiempo parcial.
e Contrato de trabajo de personal extranjero.

Los términos de la contrataciéon laboral se resumen a continuacion:

Salario Minimo Legall

S/ 850.00

Vacaciones

30 dias calendario por ano trabajado.

Bonos legales

Un sueldo mensual en julio y otro en diciembre.

Bonos extraordinarios

9% del sueldo adicional recibido en julio y diciembre.

Compensacion por tiempo
de servicios

Cada ano el empleador debe pagar la compensacion por
fiempo de servicios, equivalente aproximadamente a 1.16 de
un sueldo mensual. Este monto debe ser depositado 50% en
mayo y el ofro 50% en noviembre.

Participacion de utilidades

Si un empleador tiene mds de 20 frabajadores, estd obligado
al reparto de la utilidad neta del ejercicio anterior, de
acuerdo con la declaracién jurada de impuesto a la renta. El
porcentaje a repartir puede ir hasta 10% segun la naturaleza
de actividad del negocio.

Asignacion Familiar

En caso que un trabajador tenga por lo menos un hijo, tiene
derecho a recibir una asignaciéon familiar equivalente al 10%
del salario minimo vital.

Seguro Social (EsSalud)

Es una contribucion que el empleador debe realizar a
EsSalud. EsSalud es una entidad estatal que provee servicios
de salud a los tfrabajadores, incluyendo maternidad, invalidez
temporal, atencién médica de sus hijos.

Seguridad y Salud en el
frabajo

Es obligatoria la implementacion de un sistema de seguridad
y salud en el trabajo, siendo responsabilidad del empleador
su implantacién.



La culminacidén de la relaciéon de trabajo debe seguir ciertos procedimientos con el propdsito de
evitar sobrecostos. El empleador no podrd despedir por causa relacionada con la conducta o
con la capacidad del frabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de
seis dias naturales para que se pueda defender por escrito de los cargos que se le imputan, salvo
aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad o de treinta
dias naturales para que demuestre su capacidad o corrija su deficiencia, de otro lado mientras
dure el trédmite previo vinculado al despido por causa relacionada con la conducta del
trabajador, el empleador puede exonerarlo por escrito de su obligacion de asistir al centro de
trabajo, siempre que ello no perjudique su derecho de defensa y se le abone la remuneracion y
demds derechos y beneficios que pueda corresponderle. El despido deberd ser comunicado
por escrito al trabajador mediante carta en la que se indique de modo preciso la causa del
mismo vy la fecha del cese.

Si se procede al despido arbitrario o sin causa justa de un trabajador, el empleado tiene el
derecho a recibir una indemnizacién equivalente a 1.5 de un sueldo mensual por cada ano
trabajado hasta un mdximo de 12 sueldos, en caso se trate de contratos de trabajo de tiempo

indefinido. Para contratos de trabajo a plazo fijo, la indemnizacion es igual a 1.5 del sueldo, por
cada mes dejado de trabajar hasta que finalice el contrato.

La ley N° 688 establece que para un frabajador que haya laborado 4 anos para un mismo
empleador, de manera consecutiva o no, tiene el derecho a un seguro de vida, el cual deberd
ser registrado ante la autoridad de trabagjo.

Sistema Privado de Pensidn, conocido como AFP (Administradora de fondos de pensiones), es
un sistema que todo empleado deberd tomar a fin de tener una pensidon de jubilaciéon. A este
proposito, el empleado debe contribuir con el 10% de su sueldo mds la comision por
administracién de su fondo y un seguro de invalidez.

La ley N° 29973 establece que las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo en
iguales condiciones que cualquier trabajador. Las companias con mas de 50 frabajadores estdn

obligadas a contratar personas discapacitadas hasta un mdximo de un 3% del total de sus
frabajadores.

2. Régimen migratorio de personal extranjero

Visa de negocios

Nacionales de todos los paises — excepto Brasil, Chile, Colombia, México y los nacionales de los
paises miembros de la Unidn Europea pertenecientes al Espacio Schengen — que ingresen al
PerU con el fin de realizar algun tipo de negocio deben solicitar una visa de negocios en un
consulado peruano antes de ingresar al pais.

Permiso de trabajo

Los ciudadanos extranjeros que hayan sido asignados para realizar labores en el Pery deberdn
solicitar un permiso de trabajo. La Ley de Contratacion de Trabajadores Extranjeros del Pery
establece que los empleadores, ya sean extranjeros o nacionales, estdn autorizados a contfratar
personal de otros paises sin que superen el 20% de total de empleados contratados y sus salarios
no deberdn exceder el 30% de los costos registrados en planillas.

Familiares de un ciudadano extranjero

Los familiares de un ciudadano extranjero que posea visa de residente peruano podrdn obtener
también una visa como parientes del residente. Son considerados como familiares el esposo o
esposa, hijos menores de 18 anos, hijas solteras y otros.






V. SISTEMA FINANCIERO PERUANO

La infermediacion financiera tiene dos grandes mercados:

Mercado de infermediaciéon indirecta

Es agquel donde un intermediario financiero (principalmente entidades bancarias) presta dinero,
por lo general a corto plazo, que previamente ha sido captado del publico. A su vez se divide
en sectores: a) sector bancario, b) sector no bancario.

Mercado de infermediacidon directa

Regulado por la Superintendencia del Mercado de Valores - SMV, es aquel donde las entidades
que requieran levantar fondos, colocan a la venta acciones, bonos y ofros titulos valores, bajo
la promesa de un rendimiento a futuro. A su vez, se divide en dos sectores: mercado primario y
mercado secundario, segun la oportunidad de colocacion de un valor, es decir una primera
emision de valores (mercado primario) o en la comercializaciéon de valores ya emitidos
(mercado secundario).

En el sector bancario, 4 bancos concentran el 83% de los créditos directos, por lo que existe una
relativa concentracion de los servicios bancarios. La entidad que regula y controla la actividad
de los mismos es la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. Su principal funcién es velar por
la seguridad de los depdsitos del publico, asi como prevenir el lavado de activos. De otro lado,
el BCRP es quien preserva la estabilidad monetaria del pais. EL BCRP es una enfidad publica con
autonomia. Ssu funcion es regular el dinero circulante y el crédito del sistema financiero.



VI. CONTABILIDAD Y
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VI. CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS

El arficulo N° 223 de la ley N° 26887 - Ley General de Sociedades, vigente a partir del 1 de enero
de 1998, establece que los estados financieros de las empresas constituidas al amparo de esta
ley se preparan y presentan de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia y con
principios de contabilidad generalmente aceptados en el Pery.

Los principios de contabilidad generalmente aceptados en Pery son las normas internacionales
de informacioén financiera, que fueron emitidas en un inicio por el IASC (International Accounting
Standard Committe) y posteriormente por el IASB (Intfernational Accounting Standard Board)
institucion que la reemplazd. El IASB completd el proceso de revision de las Normas
Internacionales de Contabilidad - NIC (en inglés, International Accounting Standards - IAS) y
emifid nuevos pronunciamientos denominados Normas Internacionales de Informacion
Financiera - NIIF (en inglées, International Financial Reporting Standards - IFRS). Las revisiones del
IAS vy las IFRS fueron efectivas desde el 01 de enero de 2005.

El Consejo Normativo de Contabilidad es el érgano de participacion del Sistema Nacional de
Contabilidad. Tiene a su cargo el estudio, andilisis y emisidn de normas contables. Es la entidad
que aprueba la adopcion de normas contables en el Perd, teniendo como principios
regulatorios la uniformidad, integridad, oportunidad, transparencia. Su objetivo es armonizar y
homogeneizar la contabilidad de los sectores publico y privado mediante la aprobacion de la
normatividad contable.

La Superintendencia de Mercado y Valores — SMV es la encargada de cuidar el adecuado
funcionamiento del mercado de valores, a este propdsito estd facultada para aprobar normas
contables a ser aplicadas Unicamente por las entidades bajo su supervision, las mismas que
comprenden las normas de informacion financiera vigentes a nivel internacional.

La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP — SBS es el organismo encargado de la regulacion
y supervision del sistema financiero, de seguros y del sistema privado de pensiones. También es
una enfidad autorizada a aprobar normas contables a ser aplicables a las enfidades
financieras, de seguros y AFP que estan bajo su control.
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VIl. ORGANISMOS DE REGULACION Y/O CONTROL

A continuacion, hacemos una breve resena sobre los principales organismos de regulacion y/o
control reguladores en el pais:

1. Bolsa de Valores de Lima

La Bolsa de Valores de Lima tiene por objeto principal facilitar la negociacién de valores
mobiliarios inscritos, proveer los servicios, sistemas y mecanismos adecuados para una
infermediaciéon justa, competitiva, ordenada, continua y transparente de valores de oferta
publica, instrumentos derivados e instrumentos que no sean objeto de emisibn masiva. La
colocacién y emisién de valores son autorizadas por la SMV.

2. Superintendencia del Mercados de Valores - SMV

Organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas que tiene por
finalidad velar por la protecciéon de los inversionistas, la eficiencia y transparencia de los
mercados bajo su supervision, la correcta formacion de precios y la difusion de toda la
informacion necesaria para tales propdsitos. Sus funciones son: a) Dictar las normas legales que
regulen materias del mercado de valores, mercado de productos y sistema de fondos
colectivos; b) Supervisar el cumplimiento de la legislacion del mercado de valores, mercado de
productos y sistemas de fondos colectivos por parte de las personas naturales vy juridicas que
participan en dichos mercados. Corresponde a la SMV supervisar el cumplimiento de las normas
internacionales de auditoria por parte de las sociedades auditoras habilitadas por un colegio de
contadores puUblicos del Perl y contratadas por las personas naturales o juridicas sometidas a la
supervision de la SMV en cumplimiento de las normas bajo su competencia, para lo cual puede
impartir disposiciones de cardcter general concordantes con las referidas normas
infernacionales de auditoria y requerirles cualguier informacion o documentacién para verificar
tal cumplimiento.

3. Superintendencia de Banca, Seguros y AFP - SBS

Organismo encargado de la regulacion y supervision de los sistemas financiero, de seguros y del
sistema privado de pensiones, asi como de prevenir y detectar el lavado de activos y
financiamiento del terrorismo. Su objetivo primordial es preservar los intereses de los
depositantes, de los asegurados y de los afiliados al sistema privado de pensiones (AFP).

4. Banco Central de Reserva del Pery - BCR

Entidad que vela por la estabilidad monetaria del pais. Sus funciones son regular la moneda vy el
crédito del sistema financiero, administrar las reservas internacionales a su cargo y las demas
funciones que senala su Ley orgdnica.



5. Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad
Intelectual - INDECOPI

Tiene como funciones la promocién del mercado y la protecciéon de los derechos de los
consumidores, fomentar una cultura de honesta y real competencia, resguardando todas las
formas de propiedad intelectual desde los signos distintivos y los derechos de autor hasta las
patentes y la biotecnologia.

6. Superintendencia Nacional de los Registros PUblicos - SUNARP

Organismo descentralizado autbnomo del Sector Justicia y ente rector del Sistema Nacional de
los Registros PuUblicos, y tiene entre sus principales funciones y afribuciones el de dictar las
politicas y normas técnico - registrales de los registros publicos que integran el sistema nacional,
planificar y organizar, normar, dirigir, coordinar y supervisar la inscripcion y publicidad de actos y
contratos en los registros que conforman el sistema.

7. Presidencia del Concejo de Ministros - PCM

Institucion encargada de coordinar las politicas nacionales y sectoriales. Coordinas las
relaciones con los otros poderes del estado gobiernos regionales, organismos constitucionales,
gobiernos locales y sociedad civil.

8. Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Responsable por el planeamiento, direccién y control del presupuesto nacional, contabilidad
nacional, politica fiscal, inversiones publicas, tesoreria y politicas sociales econdmica.

9. Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE

Organismo encargado de la aplicacion de politicas laborales, promocion del empleo,
autoempleo, garantizando el cumplimiento de la legislaciéon laboral, prevencion y solucion de
conflictos, el mejoramiento de las condiciones de ftrabajo y respeto por los derechos
fundamentales del trabajador.

10. Ministerio de Energia y Minas - MINEM

Tiene como finalidad formular y evaluar, en armonia con la politica general y los planes del
Gobierno, las politicas de alcance nacional en materia del desarrollo sostenible de las
actividades minero - energéticas. Asi mismo, es la autoridad competente en los asuntos
ambientales referidos a las actividades minero - energéticas.

11. Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR

Tiene por funcion formular, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar la politica de comercio
exterior, con excepcidén de la regulacion arancelaria, asi como la politica de furismo, en
concordancia con la politica general del Estado y en coordinacion con los sectores e
instituciones vinculados a su dmbito.



12. Ministerio de la Producciéon - PRODUCE

Tiene como finalidad disenar, establecer, ejecutar y supervisar, en armonia con la politica
general y los planes de gobierno, politica nacionales y sectoriales aplicables a los sectores de
pesqueria y de MYPE e industria, asumiendo rectoria respecto de ellas.

13. Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT

Tiene como finalidad primordial administrar los fributos del gobierno nacional y los conceptos
tributarios y no tributarios que se le encarguen por Ley o de acuerdo a los convenios
interinstitucionales que se celebren, proporcionando los recursos requeridos para la solvencia
fiscal y la estabilidad macroecondmica.

14. Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL

Organismo especializado adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo responsable
de la promocidn, supervision y control de la legislacién laboral, seguridad y salud en el tfrabajo.
Entre sus funciones se incluye la potestad de imponer sanciones ante el incumplimiento de las
normas socio-laborales, en el dmbito de su competencia.

15. Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria - DIGESA

Organo dependiente del Viceministerio de Salud PUblica, es responsable por la regulacion,
conduccion y supervision de los aspectos técnico, normativo, vigilancia y fiscalizacion en
materia de salud ambiental, los factores de riesgos fisicos, quimicos y biolégicos externos a la
persona, asi como de la inocuidad alimentaria de los alimentos destinados al consumo humano.
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